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KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông 

và giáo dục thường xuyên năm học 2012-2013

Căn cứ Thông tư Số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10  tháng 7  năm 2012 Ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyêngiáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên.

Căn cứ….

Phòng Giáo dục và Đào tạo ban hành Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2012-2013 như sau:

I. Mục đích của bồi dưỡng thường xuyên

II. Đối tượng bồi dưỡng
Tất cả cán bộ quản lí cơ sở giáo dục, giáo viên đang giảng dạy tại các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và trung tâm giáo dục thường xuyên. 

III. Nội dung, thời lượng bồi dưỡng

1. Khối kiến thức bắt buộc:


1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: 30 tiết/năm học/giáo viên.


1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: 30 tiết/năm học/giáo viên.


1.2.1. Đối với Giáo dục Mầm non:


1.2.2. Đối với Giáo dục Tiểu học:


1.2.3. Đối với THCS, THPT, GDTX


2. Khối kiến thức tự chọn: 60 tiết/năm học/giáo viên.


IV. Hình thức bồi dưỡng thường xuyên


V. Đánh giá và công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên

1. Căn cứ đánh giá và xếp loại kết quả BDTX giáo viên
2. Phương thức đánh giá kết quả BDTX
2.1. Hình thức, đơn vị đánh giá kết quả BDTX

2.2. Thang điểm đánh giá kết quả BDTX. 
2.3. Điểm trung bình kết quả BDTX
3. Xếp loại kết quả BDTX
4. Công nhận và cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX 


VI. Tổ chức thực hiện

1. Trách nhiệm của Phòng Giáo dục và Đào tạo
2. Trách nhiệm của Hiệu trưởng (Giám đốc) các đơn vị trực thuốc Sở 

3. Trách nhiệm của giáo viên
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